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Senhor Presidente, L

A Federagdo Nacional das Associagdes do Pessoal da Caixa Econdmica Federal
(Fenae) sempre teve participagdo decisiva na histéria da Funcef, que se aproxima dos 40
anos. Participou de todos os debates e contribuiu para avangos importantes, o que
beneficiou os milhares de participantes e assistidos do fundo de pens3o.

Foi assim quando a Caixa passou a reconhecer uma divida que se avolumava
desde a criagdo da Fundagdo, em 1977. A divida do banco para com o plano REG/Replan
estava estimada em pouco mais de RS 4 bilh&es e era questionada pela patrocinadora,
inclusive com recursos judiciais. Nas negociagdes sobre o tema, a Caixa propds desconto
de RS 1,4 bilhdo. Na época, mesmo sob contestacio das representacbes dos
participantes e assistidos, a medida foi aprovada pelos representantes da empresa no
Conselho Deliberativo, com o recurso do voto de Minerva. Com isso, a Funcef recebeu
RS 2,7 bilhdes.

Apesar das perdas, a superacdo desse problema viabilizou, entre outros
compromissos, a elaboragdo do Novo Plano, iniciativa que era defendida pelos
representantes dos empregados. Também foram feitos ajustes nos planos de beneficios,
como a retirada do limite de 55 anos de idade para a concessio de beneficio
programado de renda vitalicia e a alteragiio da tdbua de mortalidade, medidas de
extrema relevancia.

A Fenae também se orgulha de ter participado da luta pela democratizacio da
gestdo do fundo de pensdo dos empregados da Caixa. Essa conquista, alias, é fruto de
um longo e arduo processo de negociagdo. O primeiro passo foi dado em 2002, com a
eleicdo de representantes dos participantes para compor os Conselhos Deliberativo e
Fiscal, que a época conquistaram o direito de indicar dois diretores para a Fundaco.
Quatro anos depois, conquistou-se a paridade, com a escolha de membros para a
Diretoria Executiva. Defendemos a tese de que esse modelo de participacio na gestdo
precisa ser sempre aprofundado

Essas foram apenas algumas das conquistas dos empregados da Caixa em relag3o
a Funcef. Ainda ha muito para avancar. E a Fenae, novamente, estd pronta para
colaborar e emprestar sua experiéncia e conhecimento técnico.

Uma das questdes mais urgentes diz respeito ao contencioso judicial. As
entidades representativas dos participantes e assistidos defendem que a Caixa seja
responsabilizada pela recomposicdo da reserva matemdtica, em caso de elevacio de
beneficios motivada pelo acolhimento de sentencas judiciais em favor de participantes.
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A grande maioria dos processos cobra direitos trabalhistas n3o contemplados pelo
banco. Ou seja, a conta é da patrocinadora.

Desde outubro do ano passado, o Conselho Deliberativo tem postergado adotar
uma posicdo sobre a proposta de ajuizar acdo de regresso contra a Caixa. E o que ja é
preocupante poderd, muito em breve, causar um déficit estrutural, em razdo das acSes
para inclusdo do CTVA e do CTC no saldamento do REG/Replan. O posicionamento da
Funcef que elege o equilibrio dos planos como prioridade tem o total apoio da Fenae e,
nesse contexto, o aporte por parte da patrocinadora dos recursos necessarios para fazer
frente ao passivo judicial que ela deu caso é de extrema importancia. Nesse sentido,
preocupa, de forma particular, a situacdo do Nio-Saldado.

Fundamental para a busca do equilibrio, o plano de equacionamento exige
reflexdo e debate que envolva mais diretamente os participantes. A opg¢do por
equacionar o valor minimo definido pela legislacdo é compreensivel, considerando o
objetivo de ndo onerar o participante e a patrocinadora de forma mais intensa em um
primeiro momento, mas pressupde um cenario de recuperacao econdmica no curto ou
medio prazo, o que ndo estd posto e, salvo melhor juizo, também n3o ests previsto na
propria politica de investimentos da Funcef, que, inclusive, acena com uma possivel
reducdo da taxa de juros do plano (outro ponto que merece profunda reflex3o).

Dado aos riscos envolvidos, o posicionamento da Fenae, ja manifestado na
proposta de plebiscito sugerida para o plano de equacionamento anterior, é que os
participantes devam ser consultados a respeito da forma como o equacionamento deva
ocorrer, dentro, obviamente, dos limites estabelecidos pela legislagdo em vigor.

Em nome da transparéncia, também é fundamental gue aconteca o imediato
funcionamento do Grupo de Trabalho Tripartite, encarregado de debater temas
relativos a Funcef. A Caixa concordou com o GT na negociacdo permanente de 14 abril
de 2016, sendo instituido em 13 de maio. Embora a primeira reunido estivesse prevista
para o dia 31 daquele més, surpreendentemente no dia 18, a Diretoria Executiva
suspendeu a portaria que criou o colegiado. Em nota, a Fundagdo alegou que precisava
“reavaliar a composi¢do” e “delimitar os temas a serem tratados”. Em 2 de junho, em
reunido da mesa permanente, a Caixa reafirmou que concordava com o GT, mas
infelizmente, até agora, ndo houve avanco.

A Fenae julga imprescindivel sua presenca nesse colegiado, notadamente em
fungdo da relevancia dos temas a serem discutidos: contencioso, voto de Minerva,
incorporagdo do REB ao Novo Plano, novo sistema de empréstimo ao participante,
reformulagdo do Comité de Investimentos, politica de investimentos, consulta direta aos
participantes, Fundo de Acumulacdo de Beneficio (FAB) e Fundo de Revisio de
Beneficios (FRB).

A incorporagdo do REB ao Novo Plano é outro assunto de grande importancia.
Gragas a protelagdo da medida, cerca de nove mil participantes estio acumulando
prejuizos ha 10 anos, pois ja poderiam estar em um plano de beneficios muito melhor.
Apds ser aprovada na Diretoria Executiva da Funcef, em 2009, a medida sofreu
adiamentos por inexplicavel periodo, até ser aprovada pelo Conselho Deliberativo da
entidade, em 20 de maio daquele ano, por unanimidade. Novos entraves, porém,
voltaram a emperrar as agdes necessarias para que a incorporagdo fosse efetivada.
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Novamente, a pressdo dos trabalhadores e das entidades fez com gue o processo
de incorpora¢do do REB fosse retomado. Em novembro de 2014, o CD aprovou as
estratégias, formuladas por um grupo técnico tripartite, formado por representantes da
Fundagdo, da Caixa e da Previc. Depois, a proposta passou pelo Conselho Diretor e pelo
Conselho de Administragdo do banco. Na Campanha Nacional dos Bancdrios, tanto a de
2015 quanto a de 2016, a Caixa e entidades representativas se comprometeram a
envidar esforgos para acelerar esse processo, mas até o presente momento nio se
obteve um resultado efetivo.

Urgente e necessario, ainda, é acabar com o voto de Minerva em todas as
instancias da Funcef. Em marco deste ano, a medida foi aprovada no ambito da Diretoria
Executiva. Defendemos, no entanto, que a nio utilizacdo desse instrumento seja
estendida aos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Ao longo dos anos, a Fenae, com o apoio de Apcefs, Fenacef, Contraf-CUT e
sindicatos de bancarios de todo o pais, liderou iniciativas contra o voto de Minerva, a
exemplo de ampla campanha para subscrever abaixo-assinado em apoio a projetos de
lei complementar que atendam 3 reivindicacdo.

Outro ponto que merece atengdo é a nova modalidade de empréstimo em
consignacdo, o Credplan, que alterou a taxa de juros e o FGQC (Fundo Garantidor de
Quitagdo de Crédito) e gerou impacto negativo nos participantes que ndo compreendem
porque um dos investimentos que mais traziam resultados positivos ao plano foi
alterado, onerando aqueles que mais se utilizam dessa alternativa e provocando
inclusive manifestagSes no sentido de se resgatar a modalidade anterior.

Também é essencial que sejam preservadas mais duas conquistas dos
participantes e assistidos: o Fundo de Revisdo de Beneficios (FRB) e o Fundo de
Acumulagdo de Beneficios (FAB). O FRB, que s6 existe na Funcef, garante a possibilidade
de ganhos reais no REG/Replan Saldado e no Novo Plano. O mecanismo foi, inclusive,
melhorado a partir de 2008, quando a pressdo das entidades representativas resultou
na melhoria da sua composigo, que varia de 50% a 90% do excedente & meta atuarial
do exercicio. Antes, o limite era de apenas 50%. A elevacio teve como objetivo acelerar
a recuperagdo das perdas do governo Fernando Henrique Cardoso, que imp0s uma
politica de reajuste que reduziu, de forma significativa, o poder de compra dos
trabalhadores da Caixa por oito anos.

O FAB € outro instrumento que garante beneficios mais dignos para aqueles que
optaram pelo saldamento. Permanecendo na Caixa ap6s os 48 anos, se mulher, e 53, se
homem, o participante passa a acumular os valores que Ihe seriam pagos caso entrasse
em gozo de beneficio, tendo em vista ter sido essa premissa utilizada na composicdo da
reserva. Esse montante, transferido mensalmente para o FAB, serd transformado em
beneficio adicional ao saldado, acrescentando valor a renda de aposentadoria, a partir
do momento que o beneficio for requerido.

O comprometimento histérico da Fenae nas discussBes que envolvem a
previdéncia do trabalhador da Caixa permitiu um acimulo de conhecimento e
experiéncia que qualificam a entidade no debate sobre Funcef e para as questdes que
abrangem seus planos de beneficios. Neste sentido, a Fenae se coloca 3 disposi¢do para
participar de forma ativa dos processos que buscam solugdes técnicas para os planos
administrados pela Fundagdo e registra que, como sempre fez, estara atenta e atuante
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na defesa intransigente dos interesses dos participantes do REG/Replan, REB e Novo
Plano.

Atenciosamente,

Jair Pedro Ferreira
Presidente da Fenae




